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Chers partenaires et adhérents,

En 2024, le Comité Formation de France
Chaudronnerie a poursuivi son engagement
pour valoriser nos métiers face a des défis de
recrutement qui perdurent, et font toujours
de nos métiers des métiers en tension. Nous
avons mené de nombreuses actions pour
promouvoir la chaudronnerie, la tuyauterie et
le soudage, en mettant en avant I'excellence
et le savoir-faire de notre industrie. L'objectif
est aussi d'offrir aux jeunes des perspectives
professionnelles concretes et valorisantes.

Cette année s’est distinguée par des initiatives
menée en partenariat avec 'Education
Nationale, les entreprises, les organismes de
formation et nos partenaires institutionnels.

France Chaudronnerie Avenir a vécu des
moments forts, notamment avec notre
implication lors des WorldSkills 2024 a Lyon,
une vitrine pour [I'excellence industrielle
francaise. Le Mondial des Métiers a
également permis de sensibiliser le public
et de rapprocher les jeunes de nos beaux
métiers en suscitant des vocations et en
illustrant I'importance de la transmission des
compétences.

Au-delad de ces événements, l'action du
Comité Formation a porté sur des initiatives
concretes pour soutenir les jeunes. Les projets
comme les RIJ (Rencontres Industriels Jeunes)
ont renforcé les liens entre I'enseignement et
I'industrie. Cela permet aux jeunes de mieux
comprendre la richesse de nos métiers et de
les encourager a envisager un avenir dans ce
secteur.

Le lancement de la version 3 du CTM Virtual
Xperience marque une nouvelle étape dans le
développement de nos outils pédagogiques.
Plus immersive et accessible, cette version
démontre que le Comité accorde une
importance majeure a la modernisation des
pratiques de formation et a la diffusion de ces
supports.
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Le Comité a également

poursuivi des travaux

structurants, notamment

avec I'Université des

Métiers du Nucléaire

pour intégrer le Passeport Nucléaire dans
les formations, ainsi qu'avec le Comité
Prospective qui reste un levier essentiel pour
préparer I'avenir de nos métiers. Autant
d’actions, détaillées dans ce rapport, qui
témoignent de notre volonté d’anticiper
les mutations technologiques, sociétales et
industrielles.

Perspectives 2025

En 2025, nous continuerons sur cette
dynamique avec de nouvelles initiatives pour
renforcer la formation et I'accompagnement
des talents, afin de continuer a valoriser
nos métiers et a relever les défis de demain.
Qu'il s'agisse d'événements, de projets de
développement ou bien du déploiement
d’outils, notre ambition reste la méme
former, assembler, souder I'industrie pour
assurer I'avenir de la chaudronnerie, de la
tuyauterie et du soudage.

Ensemble, continuons & investir dans I'avenir
de notre industrie et a transmettre le savoir-
faire qui font la fierté de nos professions !

Richard GOHIER
Président du Comité Formation




COMITE FORMATION

Retour sur les actions de 2024

En 2024, le Comité Formation de France Chaudronnerie a redoublé d’efforts pour valoriser
les métiers de la chaudronnerie, de la tuyauterie et du soudage, des secteurs essentiels a
I'industrie, confrontés a des défis croissants en matiere de recrutement.

Atravers une série d'initiatives ambitieuses, le Comité s’est attaché a promouvoir ces métiers
aupres des jeunes et du grand public, tout en mettant en lumiere le savoir-faire et I'excellence

de I'industrie francaise.

1 WorldSkills Lyon 2024 : une vitrine
internationale pour I'excellence
industrielle francaise

Du 10 au 15 septembre, Lyon a accueilli
la 47e Compétition Mondiale des Métiers
WorldSkills avec des jeunes compétiteurs
et compétitrices venus des quatre coins
du monde. La chaudronnerie a contribué
a cette formidable vitrine sur nos métiers
aupres d’un public venu trés nombreux.

Cette participation  stratégique, a
I'initiative de France Chaudronnerie, a été
le fruit d’'une collaboration étroite avec
des acteurs majeurs de la formation et
de l'industrie, tels que les Compagnons du
Devoir, 'UIMM, I"OPCO2i et WorldSkills
France, réunis autour d'un Comité de
Pilotage pour préparer cet évenement.

Au-dela de [l'organisation de cet
évenement pour lequel trois groupes de
travail ont été mis en place (organisation
technique, mobilisation des partenaires et
événementiel), I'ambition des membres du
Comité de Pilotage a été de se mobiliser
pour présenter un dossier a I'organisation
Wordskills pour un retour du métier au
niveau de la compétition internationale et
européenne.

Cette ambition s’est traduite par des
réunions mensuelles pendant plus d'un
an, avec des échanges réguliers avec des
délégations étrangeres qui ont permis
d’apporter des éléments constructifs a
notre candidature.
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Le point d'orgue de cette préparation
intense s’est déroulé du 11 au 15 septembre
2024, oU la chaudronnerie était en
démonstration sur un stand de 250 m?2.

Quelques chiffres clés :

8 jeunes : 1 taiwanais, 1 japonaise et 6
frangais ;

6 ouvrages chaudronnés réalisés : une
hydrolienne, une vanne a ftiroir, une
boite aux lettres, un barbecue, un four
a pizza et unincinérateur ;

Un espace « promotion métier » : outil
de réalité virtuelle ! le CTM Virtual
Xperience, atelier pliage d’éléphants/
échangeurs et présentation
d’ouvrages chaudronnés ;

Des temps forts : inauguration du
stand et activité pour les compétiteurs.




2 Mondial des Métiers 2024 : une
édition sous le signe de la passion et de
la transmission

Cette année encore, du 5 au 8 décembre
2024 a Lyon, le Mondial des Métiers
s'est imposé comme le rendez-vous
incontournable pour explorer les métiers
d’aujourd’hui et de demain.

Deux ateliers phares ont particulierement
retenu I'attention du public :

La réalité virtuelle, qui a permis
aux visiteurs de découvrir les
environnements de travail et les gestes
professionnels de maniére immersive ;

Le pliage d’éléphants et d’échangeurs,
une activité ludique et pédagogique qui
a permis d’expérimenter la précision
et la créativité qu’exigent nos métiers.

Ces initiatives ont illustré la richesse et la
diversité des savoir-faire techniques, tout
en soulignant leur importance cruciale
dans de nombreux secteurs industriels.

Le Mondial des Métiers, c’est environ
80 00O visiteurs en 2024 sur 4 jours,
autant d'opportunités pour France
Chaudronnerie de sensibiliser les jeunes
aux métiers de la chaudronnerie, de la
tuyauterie et du soudage.

La découverte du métier a travers
I'expérience ludique de pliage leur permet
également d’échanger avec des jeunes
en cours de formation, des enseignants
qui peuvent leur décrire les parcours de
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formation et des industriels pour parler
concretement d'une profession qui
recrute et propose de réelles perspectives
d’emploi et d’évolution dans leur carriere.

Un immense merci :

« Aux industriels mobilisés sur cet
événement :

Bilffinger - ACM - Foselev - Fouré
Lagadec - ORTEC - Ponticelli Freres.

Aux établissements de formation :

Les Compagnons du Devoir et du Tours
de France - Lycée La Mdache - Lycée
Louis Armand - Lycée Amédée Gordini.

Merci également aux entreprises qui ont
fourni les éléphants et les échangeurs :

Chaudrinox - Viollet Industries - Guillet -
SIGEDI - Servi Loire Industrie.




3 Concours Général des Métiers

55 candidats se sont présentés al'épreuve
numérique d’analyse et de préparation du
Concours Général des Métiers de |'option
TClen mars 2024.

Les 8 finalistes été réunis, du 13 au 17 mai
2024, pour les épreuves pratiques, dans
les ateliers du Lycée Paul Cornu de Lisieux
dans I'académie de Normandie.

Durant 28 heures, ils ont dU réaliser un
ensemble « Distributeur Révolver » en
respectant les spécifications d'un cahier
des charges tres précis, ainsi que les regles
d’hygiéne et de sécurité.

Depuis I'édition 2022 du Concours
Général, une contrainte supplémentaire
est apportée au sujet. Les candidats ont dU
concevoir et fabriquer - individuellement
- une trappe de visite, qu’ils ont présentés
a l'oral durant 10 minutes.

France Chaudronnerie a financé comme
chaque année les achats de matieres
premieres nécessaires pour la réalisation
des piéces chaudronnées de ce concours.

Les lauréats, listés ci-apres, ont été
récompensés le 11 juillet 2024 par Nicole
Belloubet - ministre de ['éducation
nationale et de la jeunesse :

ler prix : Léo Perrin - Lycée Georges
Baumont de Saint Dié-des-Vosges.
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2eme prix : Enzo Guilbert - Lycée
Georges Brassens de Neufchatel-en-
Bray.

3éme prix : Isidore Rouille-Bourcier
- Lycée Eric Tabarly de Olonne-sur-
Mer.

4 Concours « Eloi d’Or 2025»

France Chaudronnerie a lancé une
nouvelle édition du Concours « Eloi d’Or
» dans le cadre du salon de la profession,
FCTM/ESOPE qui aura lieu en mars 2025.

Cette 4eme édition du concours portera
sur le theme « Environnement & Océans».
Les sections de Bac Pro TCI avaient
jusqu’au 5 juillet 2024 pour s’inscrire, afin
de pouvoir créer et réaliser leur ouvrage
avant le 31 janvier 2025.

Nous avons regu 18 inscriptions, venant de
toute la France, pour cette édition. Une
nette augmentation puisque nous avons
doublé le nombre d’équipes participantes
depuis I'édition 2023.

Que les meilleurs gagnent ! Pour les
connditre, rendez-vous dans le Rapport
Annuel de I'année 2025.




5 Action R.l.J. (Rencontre Industriels
Jeunes) : connecter les talents de
demain a lI'industrie

Dans un contexte ou les métiers de la
chaudronnerie, tuyauterie et soudage
jouent un réle clé dans I'économie
industrielle frangaise ; mais doivent faire
face aux enjeux de renouvellement des
compétences ; linitiative R.l.J s’inscrit
comme une réponse stratégique.

Ces journées ont été rythmées par
des présentations d’entreprises et des
témoignages inspirants de professionnels
et d’anciens éléves.

Pour lesjeunes (du CAPRICS au BTS CRCI),
ces échanges ont été I'occasion de poser
des questions sur les métiers, les attentes
des employeurs en termes de recrutement
et les innovations qui transforment leur
domaine. Les industriels, quant a eux, ont
apprécié la curiosité et I'intérét manifestés
par ces futurs professionnels.

Au-deld de ces rencontres ponctuelles,
I'action R.1.J vise un objectif ambitieux :
créer des collaborations pérennes entre
les industriels, les lycées professionnels et
surtoutlesjeunes en formation afin que ces
derniers s’inserent dans nos entreprises
dés la fin de leur cursus. En effet, nous
constatons de plus en plus, pour diverses
raisons, que les jeunes en formation
initiale ne s’engagent pas a l'issue de leur
formation dans la profession pour laquelle
ils ont été formés.

La formation & nos métiers ne formant
actuellement qu’environ 50 % des besoins
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de nos industriels, nous ne pouvons pas en
plus subir une désaffection des jeunes a
I'issue de leur parcours.

Avec ces actions R.l.J., les industriels se
mobilisent pour présenter a ces jeunes
des parcours inspirants, des entreprises
dynamiques avec de  véritables
perspectives professionnelles et évolution
de carriere.

Ces rencontres ont été autant
d’opportunités pour :

+  Renforcer les liens et la proximité avec
les organismes de formation et les
jeunes;

+ Valoriser les opportunités d’embauche
dans le secteur ;

+  Simplifier l'accés a la recherche de
stages;

*  Encourager et accompagner les
jeunes a poursuivre dans leur voie
professionnelle.

L'action a été mise en place au:

+ Lycée Alfred Kastler avec la
participation des entreprises Bellot,
Malinox et Sirech Hostier.

*  Lycée Saint Aubin la Salle avec la
participation des entreprises Servi
Loire, Ponticelli et Allia.

+ Lycée Henri Dunant avec la
participation des entreprises Servi
Loire et Ponticelli.

+  Lycée des métiers Charles de Gaulle
avec la participation des entreprises
Ortec Group, RUFF, Bureau Veritas
Group et Eiffage Métal.




6 CTM Virtual Xperience : une
expérience plus immersive et
performante avec la nouvelle version 3

France Chaudronnerie franchit une
nouvelle étape dans la modernisation
des outils de promotion et de formation
en lancant une version rénovée du CTM
Virtual Xperience.

Le design a été entierement repensé
pour offrir une interface graphique
plus moderne et intuitive, renforcant
I'immersion des utilisateurs.

Conscient que la sécurité est un enjeu
prioritaire dans les métiers de I'industrie,
France Chaudronnerie a ajouté des
actions spécifiques pour sensibiliser les
utilisateurs aux bonnes pratiques.

En parallele, la technologie utilisée
par le CTM Virtual Xperience a été
optimisée pour s'adapter aux casques
de réalité virtuelle autonomes, tels que
le modele Meta Quest. Cette évolution
technique marque une avancée majeure
: elle supprime le besoin d'un ordinateur
connecté, rendant 'outil plus mobile et
plus facile a déployer.

France Chaudronnerie travaille
également déja a la version 4 de I'outil,
avec l'intégration d’'un module spécifique
sur une activité nucléaire ; ce qui fait le
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lien avec nos travaux avec I'UMN sur la
coloration nucléaire de nos formations.

7 L'Université des Métiers du Nucléaire
(UMN) : avancée des travaux sur
I'intégration du Passeport Nucléaire
dans les formations en chaudronnerie

Face a l'accélération des projets liés
au nucléaire et a leurs défis, France
Chaudronnerie a été sollicitée par
'Union des Métiers du Nucléaire
(UMN) pour co-piloter un projet de «
coloration nucléaire » des formations en
chaudronnerie et tuyauterie.

Le but de cette initiative est clair
contextualiser les formations aux réalités
et exigences du secteur nucléaire, un
domaine en plein essor.

Pour y parvenir, un groupe de travail,
réunissant  enseignants,  inspecteurs
académiques et industriels, élabore
une dizaine de situations pédagogiques
professionnelles adaptées a
I'environnement nucléaire. Ces outils
seront déployés dans les établissements
scolaires  souhaitant intégrer cette
spécialisation.

Les modules développés dans le cadre du
référentiel Bac Pro TCl ont été:

«  SUreté Nucléaire ;

+ Sensibilisation aux exigences de la
PMUC;

* Habilitations SCN1, CSQ, RPT;

+  Sensibilisation au systéme
d’habilitation nucléaire EDF ;

+ Réaliser des ouvrages chaudronnés en
inoX ;

+  Réaliser des ouvrages chaudronnés
dans un environnement contaminé ;

«  Mettre en ceuvre la culture sureté ;

«  Réaliser un affouillement.




France Chaudronnerie est fiere de
contribuer & cette initiative, qui illustre
'importance de |'adéquation entre
formation et besoins industriels pour
soutenir les secteurs clés de demain.

Une initiative qui prendra fin pour France
Chaudronnerie en 2025.

8 Comité « Prospective » : imaginer le
métier de chaudronnier en 2035

L'anticipation des évolutions futures est
devenue une priorité pour les métiers
industriels et plus particulierement pour le
métier de chaudronnier.

Dans cette optique, France
Chaudronnerie Avenir et I'Institut des
Métiers de la Chaudronnerie et de la
Tuyauterie Industrielle des Compagnons
du Devoir ont relancé un comité «
Prospective » visant & explorer et
anticiper les transformations du métier
de chaudronnier d’ici 2035, aprés une
premiere édition sur « le métier en 2030 ».

L'objectif de ce comité était de s’appuyer
sur les travaux précédents et de les
remettre en perspective pour prendre
en compte les changements sociétaux,
technologiques et industriels afin de
dessiner les contours du métier de
chaudronnier a I’'horizon 2035.

Le comité s’est appuyé sur une méthode
participative et collaborative sur la base
du scénario 2030 de la saison 1:

« Sur fond de politique industrielle
européenne structurée, favorisant des
filieres de productionde qualité, conjuguée
a I'émergence de nouveaux matériaux qui
se sont économiquement démocratisés,
une dynamique durable se met en place
dans un contexte économique mondial
toujours plus concurrentiel. Méme si le
métier de chaudronnier reste mal pergu et
peu visible au sein du processus industriel,
il bénéficie de technologies innovantes
qui occupent massivement le marché
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(impression 3D). Dans ce contexte de finde
transition, les jeunes actifs restent encore
frileux pour s’investir passionnément
dans leur carriere, préférant privilégier
un équilibre entre loisirs, famille et travail.
Méme si |'apprentissage retrouve ses
lettres de noblesse, le savoir-faire est
avant tout un outil alimentaire plutét qu'un
levier d’épanouissement. »

Ainsi,unesériede«portraits» ou«personae
» de chaudronniers, tuyauteurs, soudeurs
du futur (2035), fictifs mais crédibles,
ont été co-créés puis commentés par
I'ensemble des participants.

L'année 2024 a marqué les résultats
de cette démarche prospectiviste. Les
travaux réalisés permettront de mieux
comprendre les contours du métier
de chaudronnier en 2035, en offrant
des pistes concrétes pour adapter la
formation, les compétences et les outils
aux nouveaux enjeux du secteur.

Livrables & venir...

9 Ouvrages didactiques

Les Codes de Construction CODAP
et CODETI, publiés par France
Chaudronnerie Solutions, sont utilisés
par l'industrie pour la fabrication des
appareils sous pression neufs (CODAP) et
des tuyauteries industrielles (CODETI), en
accord avec la réglementation applicable
en Europe.

France Chaudronnerie a également
réalisé une version didactique de ces
ouvrages, strictement réservée aux
enseignants et éleves de la filiere.




L'étude des codes fait partie des
référentiels du :

Brevet de Technicien Supérieur
CRCI (Conception et Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle),

Professionnel TCI
Chaudronnerie

Baccalauréat
(Technicien en
Industrielle),

+  Certificat d’Aptitude Professionnelle
RCl (Rédlisation en Chaudronnerie
Industrielle).

Les sujets des concours de recrutement
d’enseignants de lycées technologiques
et de lycées professionnels de cette
spécialité comportent toujours une partie
« Codes ».

Enfin, les formations d’ingénieurs par
apprentissage du secteur professionnel
de la chaudronnerie doivent approfondir
I'utilisation des codes, mais au préalable
initier les futurs ingénieurs qui découvrent
ces documents.

Les  établissements  scolaires  ont
commandé pour un total de 158 CODAP
Didactique.

10 La refonte du site France
Chaudronnerie Avenir

Suite au changement d’identité visuelle de
France Chaudronnerie, il était important
de transposer cette nouvelle dynamique
sur le site dédié a nos métiers.
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Cliquez ICI pour accéder au site internet
France Chaudronnerie Avenir !

Ce nouveau site reprend des la premiere
page les jeunes illustrés par les nouvelles
affiches de communication aupres des
colleges et lycées.

Autour de toutes nos actualités, les jeunes,
les parents et les enseignants peuvent
retrouver les fiches métiers qui décrivent
les activités types, les compétences &
acquérir, les soft skills, les + du métier
ou encore les salaires et les évolutions
possibles.

Ce nouveau site présente également
tous les environnements industriels, les
parcours de formation, ainsi qu'une boite
a outils enrichie de tous nos supports.



https://avenir.france-chaudronnerie.org
https://avenir.france-chaudronnerie.org

LES PERSPECTIVES 2025

ENGAGES POUR L’AVENIR DE LA PROFESSION

2025 s’annonce comme une année clé pour le comité Formation de France Chaudronnerie,
qui poursuit son engagement pour la valorisation et I'évolution des métiers de la
chaudronnerie, de la tuyauterie et du soudage.

Cette année, plusieurs initiatives majeures viennent structurer nos actions, marquées par
une forte volonté de renforcer la transmission des savoir-faire et de soutenir les jeunes
talents :

1. Implication aux WorldSkills National & Marseille,

2. Déploiement de I’Action « Rencontre Industriels Jeunes » dans les Sections Régionales,

3. Finale et remise des Prix lors du Concours des « Elois d'Or 2025 ».
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TOUJOURS PLUS DE CHALLENGE!

lors que I’AMA vient de chan-
A ger d’identité pour France

Chaudronnerie Avenir, rap-
pelons en les objectifs principaux : elle
a pour vocation de mettre en ceuvre
des projets dédiés a la promotion de la
filiere auprés des jeunes. En 2023, de
nombreux projets ont été déployés et
continueront & évoluer sur 2024 gréce

aux industriels, aux Compagnons du
Devoir et & I'Education Nationale
présents lors de tous les Comités
Formation.

2024 s’annonce fort en challenge !

WorldSkills, réalité virtuelle, CTM Jobs,
actions de « rapprocher les industriels
et les établissements scolaires », ...

WorldSkills, Lyon 2024

rance Chaudronnerie Avenir
F a pour ambition de mettre en
valeur les épreuves de chaudron-
nerie lors des WorldSkills 2024 qui se
tiendront du 10 au 15 septembre a Lyon.

Sous |'impulsion de France
Chaudronnerie, un collectif d’indus-
triels, de centres de formation et
d’organisations paritaires (UIMM,
AOCDTF), en collaboration avec
WorldSkills France ; ont débuté des
travaux afin de faire rayonner le
métier de chaudronnier lors de ces
internationaux.

Actuellement, 3 pdles de compétences
ont été désignés pour organiser cet
événement o France Chaudronnerie,
les Compagnons du Devoir et 'UIMM se
partageront un stand de 220 m2.

Pdle de compétence atelier

Ce groupe de travail est en charge de
la gestion du parc machines avec I'aide
des établissements de formation de la
région Lyonnaise.

Pdle de compétence épreuves
Trois sujets d’épreuves seront présen-
tés lors des WorldSkills. Un groupe de

la feuille de route s’annonce riche et
ambitieuse ! France Chaudronnerie
Avenir tiendra le pari de mettre en
ceuvre chaque projet pour promouvoir
la Profession.

adaptés aux compétences d mettre
en exergue et qu'ils soient compatibles
avec les pays présents.

Pdle de compétence événementiel
Ce groupe de travail est dédié a la réa-
lisation du programme, des activités et
des temps forts a organiser sur le stand
durant les WorldSkills. Une communi-
cation forte et large sera primordiale
pour mettre en avant la Profession.

Un travail d’envergure pour mettre en
lumiére nos métiers ! La suite dans la
prochaine revue !

travail est dédié aux choix des sujets » M.B.
CTM Jobs, recrutez vos futurs talents :
L L] o & '
une application qui évolue!
‘application de recrutement déve- ¢ Champs obligatoires CTM JOBS EN QUELQUES
L loppée en juin 2022 par et pour - Type de contrat recherché CHIFFRES :
les industriels ne cesse d’évoluer - Niveau d’études + 160 entreprises
depuis sa création et a encore un axe de - Mobile * 416 candidats
développement pour les futures années. - Expérience (minimum un élément) + 2 413 offres d’emploi
2023 et début 2024 : des mises @ Un axe de développement :
jour ont été réalisées pour complé- aller plus loin! Restez connecté!
ter les informations accessibles aux  Un sondage a été envoyé aux indus- www.ctmjobs.fr
entreprises : triels utilisateurs de I'application pour
avoir leurs retours d’expérience afin de » M.B.

o Champs complémentaires pour I'item
« Mobile »

I’'améliorer, la rendre plus performante
et plus « confortable » & utiliser.

- Département
- Région De futures améliorations seront donc a
- National prévoir d'ici peu et nous ne manquerons

- International

pas de vous les présenter.
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CTM Virtual Xperience : versla V3!

‘outil de réalité virtuelle, le CTM
Virtual Xperience est une source
riche en informations pédago-

giques et mise en situation, en réalité
virtuelle.

Cet outil de promotion permet de
mettre en immersion totale les jeunes
et de faire connaitre les métiers de
la chaudronnerie, tuyauterie et du
soudage.

L'utilisation de I'outil lors de salons/
forums métiers apporte une vraie
valeur ajoutée, il est pertinent de

continuer & le développer afin qu'il soit
en cohérence avec la réalité et soit uti-
lisé par le plus grand nombre.

Deux événements majeurs en 2024
justifient pleinement I'évolution de cet
outil qui, aprés 5 ans d'utilisation, a fait
preuve de son efficacité et est plébiscité
par les prescripteurs d’orientation.

France Chaudronnerie et son Comité
Formation auxquels participent des
industriels de la filiere, I'Education
Nationale et les Compagnons du Devoir
souhaitent travailler sur I'amélioration

Action « rapprocher les industriels
et les établissements scolaires »

de I'outil en migrant les versions V1 et
V2 vers une solution plus agile (utilisa-
tion de I'outil dans des casques auto-
nomes) et en développant des actions
complémentaires au sein des modules
existants sur I"année 2024. Ceci,
notamment, dans le respect des réfé-
rentiels scolaires Bac Pro TCl et MC
Soudage.

L’objectif est également de I'utiliser
lors des WorldSkills 2024 pour sensibi-
liser de maniére ludique mais réaliste les
jeunes a tous les aspects du métier.

> M.B.

n bureau des entreprises a été
U créé au sein des Lycées profes-

sionnels en septembre 2023,
ayant pour objectif de développer les
relations entre I'établissement scolaire
référent et les acteurs économiques
locaux/régionaux.

Cet objectif est commun avec celui de
France Chaudronnerie Avenir qui a
pour but de développer les relations
entre les établissements scolaires et les
industriels adhérents.

Cette action passe par I'organisation
d’événements au sein des entreprises ou
des centres de formation afin d'étre au
plus proche des jeunes et de les confor-
ter dans le choix de leur formation. Ce
sont les chaudronniers de demain, il
faut pouvoir répondre & toutes leurs

questions, les motiver, les prendre en
stage..., et cela passe par la rencontre
avec les industriels.

Les délégués régionaux de France
Chaudronnerie ont pris contact
avec des référents de bureaux des
entreprises :

o Section Ouest : prise de contacts avec
6 lycées professionnels, 8 entreprises
adhérentes sont intéressées pour
participer a I'action.

o Section Sud-Ouest : prise de contacts
avec 4 lycées professionnels, 4 entre-
prises adhérentes sont intéressées
pour participer & I'action.

e Section Sud-Est : prise de contacts
avec 9 lycées professionnels, 7 entre-
prises adhérentes sont intéressées
pour participer & I'action.

« Section Centre - fle-de-France : prise
de contact avec 1 établissement sco-
laire, 1 entreprise intéressée par
I'action

Ces prises de contacts permettent
également d’intégrer France
Chaudronnerie et les industriels adhé-
rents a participer & des forum, job
dating, ...

Ce sont aussi des opportunités pour
rencontrer les chaudronniers de
demain.

Tout au long de I'année, des actions
seront menées auprés des jeunes.
L’objectif final est de créer un parte-
nariat sur le long terme entre les indus-
triels et les établissements scolaires.

GT UMN (Université des Métiers du Nucléaire) :
poursuite des travaux sur le Passeport Nucléaire dans les

formations en chaudronnerie

u vu de I'accélération du
A nucléaire et des projets a venir,

France Chaudronnerie a été
sollicité par I'UMN pour co-piloter avec
deux inspecteurs académiques, David
CILIEGIO, inspecteur académique de
Normandie et Eric VANIER, inspecteur
académique de Dijon, un groupe de
travail afin d’apporter une coloration
nucléaire aux référentiels des Bac Pro
TCl et des BTS CRCI.

L’objectif final est de mettre en place,
avec I'aide des enseignants, des inspec-
teurs académiques et des industriels,
une dizaine de situations pédagogiques
professionnelles contextualisées &
I'environnement nucléaire au sein des
établissements scolaires intéressés par
cette coloration.

Actuellement, les co-pilotes ont recueilli
huit besoins en nucléaire de la part des
industriels. Ce travail sur ces besoins

est réalisé en lien avec les taches et les
compétences présentes dans le réfé-
rentiel pour ensuite mettre en avant la
coloration nucléaire.

C’est un chantier conséquent qui prend
du temps mais qui permettra aux ensei-
gnants de s’approprier la colocation
nucléaire et de I'intégrer dans leur pro-
gramme pédagogique.

Retour sur le « Mondial des Métiers 2023 »

’équipe de France Chaudronnerie
L a participé, comme tous les ans,

au Mondial des Métiers 2023 qui
s'est tenu a Lyon du 14 au 17 décembre.
L'équipe était accompagnée des lycées
Fays et La Mache, ainsi que des indus-
triels adhérents.

La présence de ces entreprises a per-
mis d'établir un contact direct avec les
familles et les jeunes visiteurs du salon.
Cela offre une excellente opportu-
nité pour les jeunes intéressés par le
domaine de la chaudronnerie de décou-
vrir les métiers de cette filiere et d'ob-
tenir des informations directes auprés
des professionnels du secteur.

Merci aux industriels présents & nos
cdtés sur le stand : ORTEC, FOURE
LAGADEC, BILFINGER LTM, FOSELEC,
ACM, et ROBATEL, qui jouent sans
aucun doute un réle crucial dans I'orien-
tation professionnelle des jeunes en les
aidant & mieux comprendre les métiers
de la Profession.

> M.B.




Concours « Les Eloi d’Or 2025 » : C’est parti !

La quatrieme édition du Concours « Les Eloi d’or » est lancée puisque les lauréats de
ce concours sont récompensés dans le cadre du FCTM-ESOPE. Le théme déterminé
pour cette édition 2024 est « ENVIRONNEMENT ET OCEANS »

appelons que ce concours
R était une volonté de la pro-

fession de vouloir associer les
jeunes a un événement professionnel.
L'organisation du FCTM-ESOPE s’y
prétait en totale cohérence avec le
projet.

Le concours se déroule sur I'année sco-
laire 2024 - 2025 ; il s’inscrit dans le
cadre de la transformation de la voie
professionnelle et notamment dans la
réalisation du « chef d’ceuvre ».

La conception reste complétement libre
mais certaines contraintes sont cepen-
dant posées. Les classes ciblées sont
celles préparant au Bac. Pro. Technicien
en Chaudronnerie Industrielle.

Le concours est I'occasion d’une mise
en situation professionnelle autour
d’un projet pluridisciplinaire. Les ver-
tus pédagogiques de I'exercice sont
nombreuses : respect d’un cahier des
charges, travail d’équipe, ouverture sur
d’autres enseignements, ...

Le concours veut aussi mettre en valeur
la rigueur, le savoir-faire et la créati-
vité. Chaque établissement scolaire
souhaitant participer au concours « Les
Eloi d'Or » devra étre associé d une
entreprise « marraine ».

Cette derniere aura pour but :

e d’accompagner les projets des diffé-
rentes équipes propres a I'établisse-
ment scolaire suivi ;

de venir @ minima 1 fois durant la
durée du projet dans I'établissement
scolaire pour aider les équipes dans la
conception de leur ouvrage ;
d’accueillir @ minima 1fois les équipes
dans leur atelier pour réaliser une
piéce dans I'atelier ;

de présenter son entreprise, son
activité et ses savoir-faire aux diffé-
rentes équipes.

La remise des prix valorisera les jeunes
et leurs établissements scolaires auprés
des industriels et leur permettra égale-
ment de participer & un événement pro-
fessionnel d’envergure Internationale.

Le concours se décline en 3 temps :
e Le travail d’'ingénierie et de réali-
sation : il devra se dérouler dans les

établissements entre le 01/09/2024

et le 31/01/2025. Ce travail devra étre

décomposé en 2 parties :

- La premiére partie consiste a rédi-

ger un dossier de présentation
et produire une vidéo. Le dossier
devra illustrer la réalisation, les
moyens de productions utilisés,
I’équipe. Ce dernier devra égale-
ment décrire le c6té artistique du
projet, les matériaux utilisés, les
techniques employées ... La vidéo
d’une durée de 3 minutes maxi-
mum devra décrire le cheminement
du projet : I'idée de départ, le nom
de I'équipe, le nom de I'ouvrage,
le lien avec le théme imposé, le
lien avec I'entreprise marraine de
I’équipe ainsi que sa collaboration
avec elle tout au long de la réa-
lisation du projet, les techniques
associées au projet, les matériaux
utilisés, le niveau de formation des
jeunes ayant participé au projet.
Ce dossier sera a faire parvenir
avant le 31/01/2025 - au secrétariat
organisateur du concours.
La seconde partie concerne la
conception, la création, la réalisa-
tion d’un ouvrage, son conditionne-
ment et sa livraison dans les délais
impartis.

L’exposition a Paris et le vote : les
membres du jury (industriels, inspec-
teurs de I'éducation nationale, repré-
sentants de France Chaudronnerie)
attribueront une note pour chaque
ouvrage et choisiront la ou les réalisa-
tions primées, suivant des critéres rela-
tifs aux techniques de mise en ceuvre,
aux matériaux employés, a I'esthétisme,
al'originalité, a l'interdisciplinarité, ...

L’évaluation par les membres du jury
portera directement sur I'ouvrage. Lors
de I'exposition, les jeunes présenteront
aux membres du jury leur méthodologie
et I'ampleur du travail qu’ils ont fourni.
Cet exposé contribuera d la notation qui
permettra la remise des prix.

Principales dates a retenir :

Limite d’inscription des établisse-
ments : 30 juin 2024 aqu secrétariat
organisateur du concours ;

Début du projet dans les établisse-
ments : septembre 2024 ;
Communication du contact de I'en-
treprise marraine : novembre 2024 ;
Fin des travaux : 31 janvier 2025 ;
Envoi des dossiers & vidéos de pré-
sentation : 31 janvier 2025 ;
Livraison des ouvrages : 24 mars
2025 (a préciser ultérieurement) ;
Présentation des ouvrages par les
candidats : 26 mars 2025 ;
Délibération du jury : 26 mars 2025 ;
Remise des prix : 26 mars 2025.

Le point d’orgue, aprés délibération
du jury, les Prix du concours des « Eloi
d’Or » 2025 seront attribués aux lau-
réats dont les ouvrages auront obtenu
les meilleurs résultats.

Que le meilleur gagne!

> MW,




Pourquoi ce théme ?

Environnement : Emmanuel Macron annonce que 2025 sera « I'année des océans »
en France. « Les océans sont au coeur de notre destin et de celui de I'humanité »,
plaide le chef de I'Etat, avant de rappeler que la conférence des Nations unies pour
les océans se tiendra a Nice en 2025.

lors qu'océans et mers
recouvrent 70 % de notre pla-
néte et représentent 97 %

de I'eau sur Terre, ils connectent les
hommes, fournissent nourriture et oxy-
géne, régulent notre climat en absor-
bant prés d'un quart du CO, produit et
abritent une grande diversité d'espéces.

Surnommée la planéte bleue, il va de soi
qu’il faut protéger les océans et qu’ils
sont étroitement liés & I'environnement.

« L'Eveil Industriel : Les océans

au cceur de la conscience
environnementale »

Dans un monde ou l'impact environ-
nemental est devenu une préoccupa-
tion majeure, les industriels ont pris
conscience de la nécessité de préser-
ver les océans, non seulement comme
un élément vital de notre planéte, mais
aussi comme un partenaire essentiel
pour la durabilité de leurs activités.

Retrouvons ci-dessous les 5 enjeux
majeurs:

¢ Un Systéme de survie
L'idée que les océans représentent
un systéme de survie n'est pas nou-
velle, mais elle gagne désormais une
nouvelle importance. Les industriels
comprennent que la santé des océans
est étroitement liée a la survie méme
de nos entreprises. En protégeant les
océans, nous préservons les écosys-
temes qui soutiennent la vie sur Terre.

e Fournisseur de nourriture et créa-
teur d'emplois
Les océans fournissent une source
précieuse de nourriture pour des mil-
lions de personnes a travers le monde.
Les industries alimentaires ont pris
conscience de I'importance de proté-
ger les ressources marines pour assu-
rer la sécurité alimentaire mondiale.

De plus, les activités liées aux océans,
telles que la péche, le tourisme cdtier
et le transport maritime, sont des
pourvoyeuses d'emplois essentielles.

La Lutte contre la crise climatique
Les industries reconnaissent désor-
mais le rdle crucial des océans dans
la régulation du climat mondial.
L'absorption du dioxyde de carbone
et la régulation des températures
sont des services rendus par les
océans, contribuant ainsi & atténuer
les effets du changement climatique.
Les entreprises prennent des mesures
pour réduire leur empreinte carbone
et investissent dans des pratiques
durables pour protéger ces régula-
teurs climatiques naturels.

Un trésor de biodiversité a préserver
Les océans abritent une biodiversité
incroyable, avec des écosystémes
variés et des espéces uniques. Les
industriels comprennent I'importance
de préserver cette biodiversité pour
maintenir I'équilibre écologique et
assurer la durabilité a long terme de
leurs activités.

Des bienfaits pour I'humanité

Les océans offrent d'innombrables
bienfaits a I'humanité, de la régu-
lation climatique & la fourniture de
matiéres premiéres. Les industriels
reconnaissent que la préservation
de ces ressources marines est essen-
tielle pour garantir une qualité de vie
durable pour les générations futures.

En conclusion, I'éveil environnemen-
tal des industriels a I'importance des
océans est un signe positif. La prise
de conscience croissante de la dépen-
dance de nos activités économiques
vis-da-vis des écosystemes marins
renforce I'engagement en faveur de
pratiques durables.

Il est impératif que cette prise de
conscience se traduise par des actions
concrétes, des politiques responsables
et une collaboration accrue entre les
entreprises, les gouvernements et les
organisations environnementales. En
investissant dans la préservation des
océans, les industriels faconnent un ave-
nir plus durable pour la planéte et leurs
propres activités.

Atravers des ouvrages, voire méme des
oceuvres de haute technicité, il s’agit de
décrypter les enjeux climatiques et de
provoquer une profonde réflexion.

Quoi de mieux pour sensibiliser la popu-
lation, et I'avenir du monde que de
confier ce sujet aux jeunes ?

Alors laissons aux jeunes s’approprier de
la créativité, de I'innovation, de I'lA, des
régles a respecter, de la prospérité pour
des ceuvres d’art.

Un théme avec une complexité, une
biodiversité, et une prise de conscience
que les jeunes qui concourent aux « Eloi
d’Or » doivent prendre en compte pour
un monde meilleur.

> V.F.




ANNEXES

Site France Chaudronnerie Avenir

WorldSkills Lyon 2024

La chaudronnerie était en « show case » aux
WorldSkills International de Lyon 2024.

O Actualité

L'occasion de mettre a I’'honneur 6 ouvrages chaudronnés réalisés par 6 jeunes frangais et 2

internationaux.

Une partie de I'espace métier chaudronnerie était consacrée a la fabrication de différentes pieces :
- Une boite aux lettres

- Un four a pizza

- Une hydrolienne

- Unincinérateur

- Une vanne a tiroir

- Un barbecue

Précision du tragage, de la découpe, des dimensions, mais aussi maftrise de la mise en forme et du

pointage sont les principaux défis que ces chaudronniers ont di relever.

L'objectif de cette présentation est double : montrer I'importance de la chaudronnerie et valoriser les
savoir-faire, notamment en vue d’une intégration dans la compétition officielle au niveau

international.

Une remise symbolique des médailles s'est tenue le vendredi, avec d'autres festivités pour féliciter

ces jeunes de leur implication.




Le Mondial des métiers 2024, c'est
parti!!

Dés le premier jour, I'affluence est au rendez-vous !

O Actudlite 05 décembre 2024

L'’équipe de France Chaudronnerie est mobilisée pour faire découvrir les métiers de chaudronnier,
tuyauteur, soudeur et pour convaincre les jeunes de rejoindre notre Profession - des métiers

prometteurs, des métiers de passion, une industrie qui recrute !

L'équipe, accompagnée d’industriels, d’étudiants, d’enseignants, vous accueille jusqu'au 8 décembre

sur le stand DO4 au Péle Industrie !

Nous vous attendons nombreux !




Concours général des métiers 2024
- Option TCI

Les épreuves pratiques du Concours Général des
Métiers - option Technicien(ne) en Chaudronnerie
Industrielle ont eu lieu du 13 au 17 mai 2024 dans les
ateliers du lycée Paul Cornu de Lisieux.

O Actudlité

Les épreuves pratiques du Concours Général des Métiers - option Technicien(ne) en
Chaudronnerie Industrielle ont eu lieu du 13 au 17 mai 2024, dans les ateliers du Lycée Paul Cornu

de Lisieux.

55 candidats - éleves de terminale Bac Pro TCI - inscrits par leurs enseignants se sont présentés en
mars 2024 aux épreuves écrites dans leurs académies respectives. La premiere partie du concours
était une épreuve numérique d'analyse et de préparation, avec production d’'un développé, sur un
temps impartis de 6 heures. Le logiciel n'est pas imposé, les candidats doivent utiliser un
environnement de travail connu.

Les 8 candidats présélectionnés appliquant les regles d’hygieéne et sécurité propres a la profession
ont eu 28 heures pour réaliser un ensemble « Distributeur Révolver » dans le respect d’'un cahier des
charges tres précis.

Cet ensemble chaudronné appelé « Distributeur Révolver » a pour fonction d’orienter des céréales
dans différents silos de stockage.

Depuis I'édition 2022 du Concours Général, une contrainte supplémentaire est apportée au sujet. Les
candidats devaient concevoir et fabriquer une trappe de visite. lls ont di prévoir un gabarit de
contrédle ainsi qu'un ou des éléments non représentés dans le dossier technique.

Al'issue de cette activité « surprise » les candidats ont présentés a I'oral - durant 10 minutes - les
solutions techniques mises en ceuvre pour cette réalisation.

L'ensemble a réaliser cette année est moins volumineux que les éditions précédentes, mais il est plus
complexe et a nécessité la fabrication et 'assemblage de pieces internes.

Félicitations a tous, ainsi qu'aux équipes pédagogiques qui les accompagnent.




Concours « Les Eloi d’or 2025 » :
c’est parti!

La quatrieme édition du Concours « Les Eloi d'or » est
lancée puisque les lauréats de ce concours sont
récompensés dans le cadre du FCTM-ESOPE. Le
theme déterminé pour cette édition est «
ENVIRONNEMENT ET OCEANS ».

O Actudlité 12 juin 2024

Le concours se déroule sur I'année scolaire 2024 - 2025 ; il s’inscrit dans le cadre de la
transformation de la voie professionnelle et notamment dans la réalisation du « chef d’'oeuvre ». La

conception reste complétement libre mais certaines contraintes sont cependant posées. Les classes
ciblées sont celles préparant au Bac. Pro. Technicien en Chaudronnerie Industrielle.

Le concours est I'occasion d’'une mise en situation professionnelle autour d’un projet pluridisciplinaire.
Les vertus pédagogiques de I'exercice sont nombreuses : respect d'un cahier des charges, travail

d’équipe, ouverture sur d'autres enseignements, ...

Principales dates & retenir :

L]

*

Limite d’inscription des établissements : 30 juin 2024 au secrétariat organisateur du concours ;
Début du projet dans les établissements : septembre 2024 ;

Communication du contact de I'entreprise marraine : novembre 2024 ;

Fin des travaux : 31janvier 2025 ;

Envoi des dossiers & vidéos de présentation : 31 janvier 2025 ;

Livraison des ouvrages : 24 mars 2025 (a préciser ultérieurement) ;

Présentation des ouvrages par les candidats : 26 mars 2025 ;

Délibération du jury : 26 mars 2025 ;

Remise des prix : 26 mars 2025.

Que le meilleur gagne !




Action R.l.J (Rencontre Industriels
Jeunes) - Section Ouest

Retour sur l'action R.l.J déployée par le comité
formation de France Chaudronnerie

O Actualité 13 novembre 2024

Les entreprises adhérentes SERVI-LOIRE INDUSTRIE et Groupe Ponticelli Fréres ont rencontré les
jeunes en Tere CAP RICS (Réalisations Industrielles en Chaudronnerie ou Soudage) du Lycée Henri

Dunant, situé a Angers. Cette initiative vise a créer des liens solides entre les jeunes en formation et
les entreprises du secteur, favorisant l'orientation professionnelle et I'insertion dans des métiers en
constante évolution.

Au programme :

+ Des échanges enrichissants autour des métiers de la chaudronnerie, de la tuyauterie et du soudage
+ Des témoignages d’industriels partageant leurs parcours et leurs expériences

* La présentation d'ouvrages chaudronnés réalisés par les jeunes, reflétant les compétences acquises
depuis la rentrée 2024

L'action R.1.J est essentielle, car elle permet aux jeunes de se projeter dans leur futur métier, de
mieux comprendre les attentes des entreprises et de se créer un réseau professionnel. Nous avons
été impressionnés par I'énergie et la motivation de ces jeunes, ainsi que de la qualité de
I'enseignement au sein de ce Lycée professionnel.

Un grand bravo aux éléves en CAP RICS pour leur passion et leur envie d'apprendre, aux industriels
pour leur accompagnement, aux enseignants et & Carole Leger, Responsable du bureau des

entreprises du Lycée pour I'implication. Ensemble, nous bétissons le futur de I'industrie !




Action R.l.J (Rencontre Industriels
Jeunes) - Section Est

Jeunes et Industriels : ensemble pour forger I'avenir de
la chaudronnerie !

O Non classé 15 novembre 2024

Dans le cadre du comité formation de France Chaudronnerie, nous avons organisé le 6 novembre

dernier l'action R.1.J (Rencontre Industriels Jeunes) au Lycée des métiers Charles de Gaulle &
Pulversheim pour promouvoir les métiers de la chaudronnerie et tuyauterie auprés des jeunes.

Lors de cette session, plus de 60 €léves de la filiere chaudronnerie, de la seconde au BTS, ont pu
échanger avec quatre industriels engagés de notre secteur : Ortec Group, RUFF SAS, Bureau Veritas

Group et Eiffage Métal. lls ont partagé leur expérience terrain et surtout leurs attentes vis-a-vis de

leur futurs collaborateurs qui se lancent dans la profession.

Les objectifs de cette initiative sont clairs :

- Promouvoir le métier et lutter contre les difficultés de recrutement dans notre filiére,

- Conforter les jeunes dans leur choix en leur apportant des retours concrets sur les réalités et les
opportunités de notre secteur,

- Renforcer la synergie entre écoles et industriels pour faciliter l'accés aux stages, emplois et
accompagner les jeunes vers des carriéres prometteuses.

Merci @ Emmanuel Barbesant, responsable du bureau des entreprises du lycée pour avoir co-

organisé I'évéenement, au proviseur/enseignants pour l'accueil, aux entreprises pour leur
engagement et aux jeunes pour leur participation active.

Ensemble, continuons & valoriser les métiers de la chaudronnerie, tuyauterie et soudage, et a

préparer les talents de demain!




CTM Virtual Xperience:versla V3!

L'outil de réalité virtuelle, le CTM Virtual Xperience est
une source riche en informations pédagogiques et
mise en situation, en réalité virtuelle.

O Actudlité 12 juin 2024

Cet outil de promotion permet de mettre en immersion totale les jeunes et de faire connaitre les
métiers de la chaudronnerie, tuyauterie et du soudage.

L'utilisation de l'outil lors de salons/forums métiers apporte une vraie valeur ajoutée, il est pertinent
de continuer a le développer afin qu’il soit en cohérence avec la réalité et soit utilisé par le plus grand

nombre.

Deux événements majeurs en 2024 justifient pleinement I'évolution de cet outil qui, apres 5 ans
d'utilisation, a fait preuve de son efficacité et est plébiscité par les prescripteurs d’orientation.

France Chaudronnerie et son Comité Formation auxquels participent des industriels de la filiere,
I'Education Nationale et les Compagnons du Devoir souhaitent travailler sur 'amélioration de I'outil
en migrant les versions V1 et V2 vers une solution plus agile (utilisation de l'outil dans des casques
autonomes) et en développant des actions complémentaires au sein des modules existants sur
'année 2024. Ceci, notamment, dans le respect des référentiels scolaires Bac Pro TCl et MC

Soudage.




Semaine de l'industrie 2024

La Semaine de l'industrie : & la découverte de la
chaudronnerie, tuyauterie

O Actualité 27 novembre 2024

Chaque année ce grand rendez-vous national valorise I'industrie et ses acteurs par le biais
d'événements pédagogiques pour faire découvrir des métiers qui recrutent : visite d'entreprises, job
dating, interventions en classe, salons, ...

A cette occasion, le Lycée professionnel Chenneviére Malézieux situé a Paris a sollicité France
Chaudronnerie pour intervenir lors d'un forum, auprés de classes de collégiens (nes).

Avu programme:
+ Des démonstrations immersives grdce & notre outil de réalité virtuelle, le CTM Virtual Xperience,
pour expliquer ce quest la chaudronnerie/la tuyauterie et les projets concrets liés & ces métiers.

« Plier une plaque de tdle pour lui donner la forme d'un éléphant et repartir avec ce souvenir. Un
atelier ludique qui met en lumiére les savoir-faire de ces professionnels.

Les questions et I'enthousiasme de ces collégiens (nes) nous rappellent qu’il est essentiel de valoriser
les métiers de I'industrie auprés des jeunes.

Un grand merci a la Responsable du bureau des entreprises du Lycée pour I'organisation de cet

événement, qui aura marqué les esprits.
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