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Edito
Chers partenaires et adhérents,

En 2024, le Comité Formation de France 
Chaudronnerie a poursuivi son engagement 
pour valoriser nos métiers face à des défis de 
recrutement qui perdurent, et font toujours 
de nos métiers des métiers en tension. Nous 
avons mené de nombreuses actions pour 
promouvoir la chaudronnerie, la tuyauterie et 
le soudage, en mettant en avant l’excellence 
et le savoir-faire de notre industrie. L’objectif 
est aussi d’offrir aux jeunes des perspectives 
professionnelles concrètes et valorisantes.

Cette année s’est distinguée par des initiatives 
menée en partenariat avec l’Éducation 
Nationale, les entreprises, les organismes de 
formation et nos partenaires institutionnels.

France Chaudronnerie Avenir a vécu des 
moments forts, notamment avec notre 
implication lors des WorldSkills 2024 à Lyon, 
une vitrine pour l’excellence industrielle 
française. Le Mondial des Métiers a 
également permis de sensibiliser le public 
et de rapprocher les jeunes de nos beaux 
métiers en suscitant des vocations et en 
illustrant l’importance de la transmission des 
compétences.

Au-delà de ces événements, l’action du 
Comité Formation a porté sur des initiatives 
concrètes pour soutenir les jeunes. Les projets 
comme les RIJ (Rencontres Industriels Jeunes) 
ont renforcé les liens entre l’enseignement et 
l’industrie. Cela permet aux jeunes de mieux 
comprendre la richesse de nos métiers et de 
les encourager à envisager un avenir dans ce 
secteur.

Le lancement de la version 3 du CTM Virtual 
Xperience marque une nouvelle étape dans le 
développement de nos outils pédagogiques. 
Plus immersive et accessible, cette version 
démontre que le Comité accorde une 
importance majeure à la modernisation des 
pratiques de formation et à la diffusion de ces 
supports.

Le Comité a également 
poursuivi des travaux 
structurants, notamment 
avec l’Université des 
Métiers du Nucléaire 
pour intégrer le Passeport Nucléaire dans 
les formations, ainsi qu’avec le Comité 
Prospective qui reste un levier essentiel pour 
préparer l’avenir de nos métiers. Autant 
d’actions, détaillées dans ce rapport, qui 
témoignent de notre volonté d’anticiper 
les mutations technologiques, sociétales et 
industrielles.

Perspectives 2025

En 2025, nous continuerons sur cette 
dynamique avec de nouvelles initiatives pour 
renforcer la formation et l’accompagnement 
des talents, afin de continuer à valoriser 
nos métiers et à relever les défis de demain. 
Qu’il s’agisse d’événements, de projets de 
développement ou bien du déploiement 
d’outils, notre ambition reste la même : 
former, assembler, souder l’industrie pour 
assurer l’avenir de la chaudronnerie, de la 
tuyauterie et du soudage.

Ensemble, continuons à investir dans l’avenir 
de notre industrie et à transmettre le savoir-
faire qui font la fierté de nos professions !

Richard GOHIER
Président du Comité Formation
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1 WorldSkills Lyon 2024 : une vitrine 
internationale pour l’excellence 
industrielle française

Du 10 au 15 septembre, Lyon a accueilli 
la 47e Compétition Mondiale des Métiers 
WorldSkills avec des jeunes compétiteurs 
et compétitrices venus des quatre coins 
du monde. La chaudronnerie a contribué 
à cette formidable vitrine sur nos métiers 
auprès d’un public venu très nombreux.

Cette participation stratégique, à 
l’initiative de France Chaudronnerie, a été 
le fruit d’une collaboration étroite avec 
des acteurs majeurs de la formation et 
de l’industrie, tels que les Compagnons du 
Devoir, l’UIMM, l’OPCO2i et WorldSkills 
France, réunis autour d’un Comité de 
Pilotage pour préparer cet évènement.

Au-delà de l’organisation de cet 
évènement pour lequel trois groupes de 
travail ont été mis en place (organisation 
technique, mobilisation des partenaires et 
évènementiel), l’ambition des membres du 
Comité de Pilotage a été de se mobiliser 
pour présenter un dossier à l’organisation 
Wordskills pour un retour du métier au 
niveau de la compétition internationale et 
européenne.

Cette ambition s’est traduite par des 
réunions mensuelles pendant plus d’un 
an, avec des échanges réguliers avec des 
délégations étrangères qui ont permis 
d’apporter des éléments constructifs à 
notre candidature.

Le point d’orgue de cette préparation 
intense s’est déroulé du 11 au 15 septembre 
2024, où la chaudronnerie était en 
démonstration sur un stand de 250 m².

Quelques chiffres clés :

•	 8 jeunes : 1 taiwanais, 1 japonaise et 6 
français ;

•	 6 ouvrages chaudronnés réalisés : une 
hydrolienne, une vanne à tiroir, une 
boîte aux lettres, un barbecue, un four 
à pizza et un incinérateur ;

•	 Un espace « promotion métier » : outil 
de réalité virtuelle ! le CTM Virtual 
Xperience, atelier pliage d’éléphants/
échangeurs et présentation 
d’ouvrages chaudronnés ;

•	 Des temps forts : inauguration du 
stand et activité pour les compétiteurs.

COMITÉ FORMATION 
Retour sur les actions de 2024

En 2024, le Comité Formation de France Chaudronnerie a redoublé d’efforts pour valoriser 
les métiers de la chaudronnerie, de la tuyauterie et du soudage, des secteurs essentiels à 
l’industrie, confrontés à des défis croissants en matière de recrutement.

À travers une série d’initiatives ambitieuses, le Comité s’est attaché à promouvoir ces métiers 
auprès des jeunes et du grand public, tout en mettant en lumière le savoir-faire et l’excellence 
de l’industrie française.
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2 Mondial des Métiers 2024 : une 
édition sous le signe de la passion et de 
la transmission

Cette année encore, du 5 au 8 décembre 
2024 à Lyon, le Mondial des Métiers 
s’est imposé comme le rendez-vous 
incontournable pour explorer les métiers 
d’aujourd’hui et de demain. 

Deux ateliers phares ont particulièrement 
retenu l’attention du public :

•	 La réalité virtuelle, qui a permis 
aux visiteurs de découvrir les 
environnements de travail et les gestes 
professionnels de manière immersive ;

•	 Le pliage d’éléphants et d’échangeurs, 
une activité ludique et pédagogique qui 
a permis d’expérimenter la précision 
et la créativité qu’exigent nos métiers.

Ces initiatives ont illustré la richesse et la 
diversité des savoir-faire techniques, tout 
en soulignant leur importance cruciale 
dans de nombreux secteurs industriels.

Le Mondial des Métiers, c’est environ 
80 000 visiteurs en 2024 sur 4 jours, 
autant d’opportunités pour France 
Chaudronnerie de sensibiliser les jeunes 
aux métiers de la chaudronnerie, de la 
tuyauterie et du soudage.

La découverte du métier à travers 
l’expérience ludique de pliage leur permet 
également d’échanger avec des jeunes 
en cours de formation, des enseignants 
qui peuvent leur décrire les parcours de 

formation et des industriels pour parler 
concrètement d’une profession qui 
recrute et propose de réelles perspectives 
d’emploi et d’évolution dans leur carrière.

Un immense merci :

•	 Aux industriels mobilisés sur cet 
évènement :

Bilfinger - ACM – Foselev - Fouré 
Lagadec – ORTEC - Ponticelli Frères.

•	 Aux établissements de formation :

Les Compagnons du Devoir et du Tours 
de France - Lycée La Mâche - Lycée 
Louis Armand - Lycée Amédée Gordini.

Merci également aux entreprises qui ont 
fourni les éléphants et les échangeurs :

Chaudrinox – Viollet Industries – Guillet – 
SIGEDI – Servi Loire Industrie.
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3 Concours Général des Métiers

55 candidats se sont présentés à l’épreuve 
numérique d’analyse et de préparation du 
Concours Général des Métiers de l’option 
TCI en mars 2024.

Les 8 finalistes été réunis, du 13 au 17 mai 
2024, pour les épreuves pratiques, dans 
les ateliers du Lycée Paul Cornu de Lisieux 
dans l’académie de Normandie.

Durant 28 heures, ils ont dû réaliser un 
ensemble « Distributeur Révolver » en 
respectant les spécifications d’un cahier 
des charges très précis, ainsi que les règles 
d’hygiène et de sécurité.

Depuis l’édition 2022 du Concours 
Général, une contrainte supplémentaire 
est apportée au sujet. Les candidats ont dû 
concevoir et fabriquer – individuellement 
- une trappe de visite, qu’ils ont présentés 
à l’oral durant 10 minutes.

France Chaudronnerie a financé comme 
chaque année les achats de matières 
premières nécessaires pour la réalisation 
des pièces chaudronnées de ce concours.

Les lauréats, listés ci-après, ont été 
récompensés le 11 juillet 2024 par Nicole 
Belloubet - ministre de l’éducation 
nationale et de la jeunesse :

•	 1er prix : Léo Perrin – Lycée Georges 
Baumont de Saint Dié-des-Vosges.

•	 2ème prix : Enzo Guilbert – Lycée 
Georges Brassens de Neufchatel-en-
Bray.

•	 3ème prix : Isidore Rouille-Bourcier 
– Lycée Eric Tabarly de Olonne-sur-
Mer.

4 Concours « Eloi d’Or 2025»

France Chaudronnerie a lancé une 
nouvelle édition du Concours « Eloi d’Or 
» dans le cadre du salon de la profession, 
FCTM/ESOPE qui aura lieu en mars 2025.

Cette 4ème édition du concours portera 
sur le thème « Environnement & Océans». 
Les sections de Bac Pro TCI avaient 
jusqu’au 5 juillet 2024 pour s’inscrire, afin 
de pouvoir créer et réaliser leur ouvrage 
avant le 31 janvier 2025.

Nous avons reçu 18 inscriptions, venant de 
toute la France, pour cette édition. Une 
nette augmentation puisque nous avons 
doublé le nombre d’équipes participantes 
depuis l’édition 2023.

Que les meilleurs gagnent ! Pour les 
connaître, rendez-vous dans le Rapport 
Annuel de l’année 2025.
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5 Action R.I.J. (Rencontre Industriels 
Jeunes) : connecter les talents de 
demain à l’industrie

Dans un contexte où les métiers de la 
chaudronnerie, tuyauterie et soudage 
jouent un rôle clé dans l’économie 
industrielle française ; mais doivent faire 
face aux enjeux de renouvellement des 
compétences ; l’initiative R.I.J s’inscrit 
comme une réponse stratégique. 

Ces journées ont été rythmées par 
des présentations d’entreprises et des 
témoignages inspirants de professionnels 
et d’anciens élèves.

Pour les jeunes (du CAP RICS au BTS CRCI), 
ces échanges ont été l’occasion de poser 
des questions sur les métiers, les attentes 
des employeurs en termes de recrutement 
et les innovations qui transforment leur 
domaine. Les industriels, quant à eux, ont 
apprécié la curiosité et l’intérêt manifestés 
par ces futurs professionnels. 

Au-delà de ces rencontres ponctuelles, 
l’action R.I.J vise un objectif ambitieux : 
créer des collaborations pérennes entre 
les industriels, les lycées professionnels et 
surtout les jeunes en formation afin que ces 
derniers s’insèrent dans nos entreprises 
dès la fin de leur cursus. En effet, nous 
constatons de plus en plus, pour diverses 
raisons, que les jeunes en formation 
initiale ne s’engagent pas à l’issue de leur 
formation dans la profession pour laquelle 
ils ont été formés.

La formation à nos métiers ne formant 
actuellement qu’environ 50 % des besoins 

de nos industriels, nous ne pouvons pas en 
plus subir une désaffection des jeunes à 
l’issue de leur parcours.

Avec ces actions R.I.J., les industriels se 
mobilisent pour présenter à ces jeunes 
des parcours inspirants, des entreprises 
dynamiques avec de véritables 
perspectives professionnelles et évolution 
de carrière.

Ces rencontres ont été autant 
d’opportunités pour :

•	 Renforcer les liens et la proximité avec 
les organismes de formation et les 
jeunes ;

•	 Valoriser les opportunités d’embauche 
dans le secteur ;

•	 Simplifier l’accès à la recherche de 
stages ; 

•	 Encourager et accompagner les 
jeunes à poursuivre dans leur voie 
professionnelle.

L’action a été mise en place au : 

•	 Lycée Alfred Kastler avec la 
participation des entreprises Bellot, 
Malinox et Sirech Hostier.

•	 Lycée Saint Aubin la Salle avec la 
participation des entreprises Servi 
Loire, Ponticelli et Allia.

•	 Lycée Henri Dunant avec la 
participation des entreprises Servi 
Loire et Ponticelli.

•	 Lycée des métiers Charles de Gaulle 
avec la participation des entreprises 
Ortec Group, RUFF, Bureau Veritas 
Group et Eiffage Métal.
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6 CTM Virtual Xperience : une 
expérience plus immersive et 
performante avec la nouvelle version 3

France Chaudronnerie franchit une 
nouvelle étape dans la modernisation 
des outils de promotion et de formation 
en lançant une version rénovée du CTM 
Virtual Xperience. 

Le design a été entièrement repensé 
pour offrir une interface graphique 
plus moderne et intuitive, renforçant 
l’immersion des utilisateurs. 

Conscient que la sécurité est un enjeu 
prioritaire dans les métiers de l’industrie, 
France Chaudronnerie a ajouté des 
actions spécifiques pour sensibiliser les 
utilisateurs aux bonnes pratiques. 

En parallèle, la technologie utilisée 
par le CTM Virtual Xperience a été 
optimisée pour s’adapter aux casques 
de réalité virtuelle autonomes, tels que 
le modèle Meta Quest. Cette évolution 
technique marque une avancée majeure 
: elle supprime le besoin d’un ordinateur 
connecté, rendant l’outil plus mobile et 
plus facile à déployer. 

France Chaudronnerie travaille 
également déjà à la version 4 de l’outil, 
avec l’intégration d’un module spécifique 
sur une activité nucléaire ; ce qui fait le 

lien avec nos travaux avec l’UMN sur la 
coloration nucléaire de nos formations.

7 L’Université des Métiers du Nucléaire 
(UMN) : avancée des travaux sur 
l’intégration du Passeport Nucléaire 
dans les formations en chaudronnerie

Face à l’accélération des projets liés 
au nucléaire et à leurs défis, France 
Chaudronnerie a été sollicitée par 
l’Union des Métiers du Nucléaire 
(UMN) pour co-piloter un projet de « 
coloration nucléaire » des formations en 
chaudronnerie et tuyauterie.

Le but de cette initiative est clair : 
contextualiser les formations aux réalités 
et exigences du secteur nucléaire, un 
domaine en plein essor.

Pour y parvenir, un groupe de travail, 
réunissant enseignants, inspecteurs 
académiques et industriels, élabore 
une dizaine de situations pédagogiques 
professionnelles adaptées à 
l’environnement nucléaire. Ces outils 
seront déployés dans les établissements 
scolaires souhaitant intégrer cette 
spécialisation.

Les modules développés dans le cadre du 
référentiel Bac Pro TCI ont été :

•	 Sûreté Nucléaire ;

•	 Sensibilisation aux exigences de la 
PMUC ;

•	 Habilitations SCN1, CSQ, RP1 ;

•	 Sensibilisation au système 
d’habilitation nucléaire EDF ;

•	 Réaliser des ouvrages chaudronnés en 
inox ;

•	 Réaliser des ouvrages chaudronnés 
dans un environnement contaminé  ;

•	 Mettre en œuvre la culture sureté  ;

•	 Réaliser un affouillement.
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France Chaudronnerie est fière de 
contribuer à cette initiative, qui illustre 
l’importance de l’adéquation entre 
formation et besoins industriels pour 
soutenir les secteurs clés de demain.

Une initiative qui prendra fin pour France 
Chaudronnerie en 2025.

8 Comité « Prospective » : imaginer le 
métier de chaudronnier en 2035

L’anticipation des évolutions futures est 
devenue une priorité pour les métiers 
industriels et plus particulièrement pour le 
métier de chaudronnier.

Dans cette optique, France 
Chaudronnerie Avenir et l’Institut des 
Métiers de la Chaudronnerie et de la 
Tuyauterie Industrielle des Compagnons 
du Devoir ont relancé un comité « 
Prospective » visant à explorer et 
anticiper les transformations du métier 
de chaudronnier d’ici 2035, après une 
première édition sur « le métier en 2030 ».

L’objectif de ce comité était de s’appuyer 
sur les travaux précédents et de les 
remettre en perspective pour prendre 
en compte les changements sociétaux, 
technologiques et industriels afin de 
dessiner les contours du métier de 
chaudronnier à l’horizon 2035.

Le comité s’est appuyé sur une méthode 
participative et collaborative sur la base 
du scénario 2030 de la saison 1 :

« Sur fond de politique industrielle 
européenne structurée, favorisant des 
filières de production de qualité, conjuguée 
à l’émergence de nouveaux matériaux qui 
se sont économiquement démocratisés, 
une dynamique durable se met en place 
dans un contexte économique mondial 
toujours plus concurrentiel. Même si le 
métier de chaudronnier reste mal perçu et 
peu visible au sein du processus industriel, 
il bénéficie de technologies innovantes 
qui occupent massivement le marché 

(impression 3D). Dans ce contexte de fin de 
transition, les jeunes actifs restent encore 
frileux pour s’investir passionnément 
dans leur carrière, préférant privilégier 
un équilibre entre loisirs, famille et travail. 
Même si l’apprentissage retrouve ses 
lettres de noblesse, le savoir-faire est 
avant tout un outil alimentaire plutôt qu’un 
levier d’épanouissement. »

Ainsi, une série de « portraits » ou « personae 
» de chaudronniers, tuyauteurs, soudeurs 
du futur (2035), fictifs mais crédibles, 
ont été co-créés puis commentés par 
l’ensemble des participants.

L’année 2024 a marqué les résultats 
de cette démarche prospectiviste. Les 
travaux réalisés permettront de mieux 
comprendre les contours du métier 
de chaudronnier en 2035, en offrant 
des pistes concrètes pour adapter la 
formation, les compétences et les outils 
aux nouveaux enjeux du secteur.

Livrables à venir…

9 Ouvrages didactiques

Les Codes de Construction CODAP 
et CODETI, publiés par France 
Chaudronnerie Solutions, sont utilisés 
par l’industrie pour la fabrication des 
appareils sous pression neufs (CODAP) et 
des tuyauteries industrielles (CODETI), en 
accord avec la réglementation applicable 
en Europe.

France Chaudronnerie a également 
réalisé une version didactique de ces 
ouvrages, strictement réservée aux 
enseignants et élèves de la filière. 
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L’étude des codes fait partie des 
référentiels du :

•	 Brevet de Technicien Supérieur 
CRCI (Conception et Réalisation en 
Chaudronnerie Industrielle), 

•	 Baccalauréat Professionnel TCI 
(Technicien en Chaudronnerie 
Industrielle), 

•	 Certificat d’Aptitude Professionnelle 
RCI (Réalisation en Chaudronnerie 
Industrielle). 

Les sujets des concours de recrutement 
d’enseignants de lycées technologiques 
et de lycées professionnels de cette 
spécialité comportent toujours une partie 
« Codes ». 

Enfin, les formations d’ingénieurs par 
apprentissage du secteur professionnel 
de la chaudronnerie doivent approfondir 
l’utilisation des codes, mais au préalable 
initier les futurs ingénieurs qui découvrent 
ces documents.

Les établissements scolaires ont 
commandé pour un total de 158 CODAP 
Didactique.

10 La refonte du site France 
Chaudronnerie Avenir

Suite au changement d’identité visuelle de 
France Chaudronnerie, il était important 
de transposer cette nouvelle dynamique 
sur le site dédié à nos métiers.

Cliquez ICI pour accéder au site internet 
France Chaudronnerie Avenir !

Ce nouveau site reprend dès la première 
page les jeunes illustrés par les nouvelles 
affiches de communication auprès des 
collèges et lycées.

Autour de toutes nos actualités, les jeunes, 
les parents et les enseignants peuvent 
retrouver les fiches métiers qui décrivent 
les activités types, les compétences à 
acquérir, les soft skills, les + du métier 
ou encore les salaires et les évolutions 
possibles.

Ce nouveau site présente également 
tous les environnements industriels, les 
parcours de formation, ainsi qu’une boite 
à outils enrichie de tous nos supports.

https://avenir.france-chaudronnerie.org
https://avenir.france-chaudronnerie.org
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LES PERSPECTIVES 2025
ENGAGÉS POUR L’AVENIR DE LA PROFESSION

2025 s’annonce comme une année clé pour le comité Formation de France Chaudronnerie, 
qui poursuit son engagement pour la valorisation et l’évolution des métiers de la 
chaudronnerie, de la tuyauterie et du soudage.

Cette année, plusieurs initiatives majeures viennent structurer nos actions, marquées par 
une forte volonté de renforcer la transmission des savoir-faire et de soutenir les jeunes 
talents :

1.	 Implication aux WorldSkills National à Marseille,

2.	 Déploiement de l’Action « Rencontre Industriels Jeunes » dans les Sections Régionales,

3.	 Finale et remise des Prix lors du Concours des « Elois d’Or 2025 ».
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TOUJOURS PLUS DE CHALLENGE ! 

A lors que l’AMA vient de chan-
ger d’identité pour France 
Chaudronnerie Avenir, rap-

pelons en les objectifs principaux : elle 
a pour vocation de mettre en œuvre 
des projets dédiés à la promotion de la 
filière auprès des jeunes. En 2023, de 
nombreux projets ont été déployés et 
continueront à évoluer sur 2024 grâce 

aux industriels, aux Compagnons du 
Devoir et à l’Éducation Nationale 
présents lors de tous les Comités 
Formation. 

2024 s’annonce fort en challenge ! 
WorldSkills, réalité virtuelle, CTM Jobs, 
actions de « rapprocher les industriels 
et les établissements scolaires  », … 

la feuille de route s’annonce riche et 
ambitieuse  ! France Chaudronnerie 
Avenir tiendra le pari de mettre en 
œuvre chaque projet pour promouvoir 
la Profession. 

WorldSkills, Lyon 2024

F rance Chaudronnerie Avenir 
a pour ambition de mettre en 
valeur les épreuves de chaudron-

nerie lors des WorldSkills 2024 qui se 
tiendront du 10 au 15 septembre à Lyon. 

S o u s  l ’ i m p u l s i o n  d e  F r a n c e 
Chaudronnerie, un collectif d’indus-
triels, de centres de formation et 
d’organisations paritaires (UIMM, 
AOCDTF), en collaboration avec 
WorldSkills France  ; ont débuté des 
travaux afin de faire rayonner le 
métier de chaudronnier lors de ces 
internationaux. 

Actuellement, 3 pôles de compétences 
ont été désignés pour organiser cet 
événement où France Chaudronnerie, 
les Compagnons du Devoir et l’UIMM se 
partageront un stand de 220 m2. 

Pôle de compétence atelier 
Ce groupe de travail est en charge de 
la gestion du parc machines avec l’aide 
des établissements de formation de la 
région Lyonnaise. 

Pôle de compétence épreuves
Trois sujets d’épreuves seront présen-
tés lors des WorldSkills. Un groupe de 
travail est dédié aux choix des sujets 

adaptés aux compétences à mettre 
en exergue et qu’ils soient compatibles 
avec les pays présents. 

Pôle de compétence événementiel
Ce groupe de travail est dédié à la réa-
lisation du programme, des activités et 
des temps forts à organiser sur le stand 
durant les WorldSkills. Une communi-
cation forte et large sera primordiale 
pour mettre en avant la Profession. 

Un travail d’envergure pour mettre en 
lumière nos métiers ! La suite dans la 
prochaine revue !

CTM Jobs, recrutez vos futurs talents : 
une application qui évolue ! 

L ’application de recrutement déve-
loppée en juin 2022 par et pour 
les industriels ne cesse d’évoluer 

depuis sa création et a encore un axe de 
développement pour les futures années. 

2023 et début 2024  : des mises à 
jour ont été réalisées pour complé-
ter les informations accessibles aux 
entreprises :

• Champs complémentaires pour l’item
« Mobile »
- Département
- Région
- National
- International

• Champs obligatoires
- Type de contrat recherché
- Niveau d’études
- Mobile
- Expérience (minimum un élément)

Un axe de développement : 
aller plus loin !
Un sondage a été envoyé aux indus-
triels utilisateurs de l’application pour 
avoir leurs retours d’expérience afin de 
l’améliorer, la rendre plus performante 
et plus « confortable » à utiliser. 

De futures améliorations seront donc à 
prévoir d’ici peu et nous ne manquerons 
pas de vous les présenter. 

CTM JOBS EN QUELQUES 
CHIFFRES :

• 160 entreprises
• 416 candidats
• 2 413 offres d’emploi

Restez connecté !
www.ctmjobs.fr

 ¾M.B.

 ¾M.B.
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CTM Virtual Xperience : vers la V3 !

L ’outil de réalité virtuelle, le CTM 
Virtual Xperience est une source 
riche en informations pédago-

giques et mise en situation, en réalité 
virtuelle.

Cet outil de promotion permet de 
mettre en immersion totale les jeunes 
et de faire connaître les métiers de 
la chaudronnerie, tuyauterie et du 
soudage.

L’utilisation de l’outil lors de salons/
forums métiers apporte une vraie 
valeur ajoutée, il est pertinent de 

continuer à le développer afin qu’il soit 
en cohérence avec la réalité et soit uti-
lisé par le plus grand nombre.

Deux évènements majeurs en 2024 
justifient pleinement l’évolution de cet 
outil qui, après 5 ans d’utilisation, a fait 
preuve de son efficacité et est plébiscité 
par les prescripteurs d’orientation.

France Chaudronnerie et son Comité 
Formation auxquels participent des 
industriels de la filière, l’Éducation 
Nationale et les Compagnons du Devoir 
souhaitent travailler sur l’amélioration 

de l’outil en migrant les versions V1 et 
V2 vers une solution plus agile (utilisa-
tion de l’outil dans des casques auto-
nomes) et en développant des actions 
complémentaires au sein des modules 
existants sur l’année 2024. Ceci, 
notamment, dans le respect des réfé-
rentiels scolaires Bac Pro TCI et MC 
Soudage.

L’objectif est également de l’utiliser 
lors des WorldSkills 2024 pour sensibi-
liser de manière ludique mais réaliste les 
jeunes à tous les aspects du métier. 

 ¾M.B.

Action « rapprocher les industriels  
et les établissements scolaires »

U n bureau des entreprises a été 
créé au sein des Lycées profes-
sionnels en septembre 2023, 

ayant pour objectif de développer les 
relations entre l’établissement scolaire 
référent et les acteurs économiques 
locaux/régionaux. 

Cet objectif est commun avec celui de 
France Chaudronnerie Avenir qui a 
pour but de développer les relations 
entre les établissements scolaires et les 
industriels adhérents. 

Cette action passe par l’organisation 
d’événements au sein des entreprises ou 
des centres de formation afin d’être au 
plus proche des jeunes et de les confor-
ter dans le choix de leur formation. Ce 
sont les chaudronniers de demain, il 
faut pouvoir répondre à toutes leurs 

questions, les motiver, les prendre en 
stage…, et cela passe par la rencontre 
avec les industriels. 

Les délégués régionaux de France 
Chaudronnerie ont pris  contact 
avec des référents de bureaux des 
entreprises : 
 • Section Ouest : prise de contacts avec 
6 lycées professionnels, 8 entreprises 
adhérentes sont intéressées pour 
participer à l’action. 

 • Section Sud-Ouest : prise de contacts 
avec 4 lycées professionnels, 4 entre-
prises adhérentes sont intéressées 
pour participer à l’action. 

 • Section Sud-Est : prise de contacts 
avec 9 lycées professionnels, 7 entre-
prises adhérentes sont intéressées 
pour participer à l’action. 

 • Section Centre - Île-de-France : prise 
de contact avec 1 établissement sco-
laire, 1 entreprise intéressée par 
l’action

Ces prises de contacts permettent 
é g a l e m e n t  d ’ i n t é g r e r  F r a n c e 
Chaudronnerie et les industriels adhé-
rents à participer à des forum, job 
dating, …

Ce sont aussi des opportunités pour 
rencontrer les chaudronniers de 
demain. 

Tout au long de l’année, des actions 
seront menées auprès des jeunes. 
L’objectif final est de créer un parte-
nariat sur le long terme entre les indus-
triels et les établissements scolaires. 

 ¾M.B.
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GT UMN (Université des Métiers du Nucléaire) : 
poursuite des travaux sur le Passeport Nucléaire dans les 
formations en chaudronnerie

A u vu de l ’accélération du 
nucléaire et des projets à venir, 
France Chaudronnerie a été 

sollicité par l’UMN pour co-piloter avec 
deux inspecteurs académiques, David 
CILIEGIO, inspecteur académique de 
Normandie et Eric VANIER, inspecteur 
académique de Dijon, un groupe de 
travail afin d’apporter une coloration 
nucléaire aux référentiels des Bac Pro 
TCI et des BTS CRCI. 

L’objectif final est de mettre en place, 
avec l’aide des enseignants, des inspec-
teurs académiques et des industriels, 
une dizaine de situations pédagogiques 
professionnelles contextualisées à 
l’environnement nucléaire au sein des 
établissements scolaires intéressés par 
cette coloration.

Actuellement, les co-pilotes ont recueilli 
huit besoins en nucléaire de la part des 
industriels. Ce travail sur ces besoins 

est réalisé en lien avec les tâches et les 
compétences présentes dans le réfé-
rentiel pour ensuite mettre en avant la 
coloration nucléaire. 

C’est un chantier conséquent qui prend 
du temps mais qui permettra aux ensei-
gnants de s’approprier la colocation 
nucléaire et de l’intégrer dans leur pro-
gramme pédagogique. 

 ¾M.B.

Retour sur le « Mondial des Métiers 2023 »

L ’équipe de France Chaudronnerie 
a participé, comme tous les ans, 
au Mondial des Métiers 2023 qui 

s'est tenu à Lyon du 14 au 17 décembre. 
L'équipe était accompagnée des lycées 
Fays et La Mache, ainsi que des indus-
triels adhérents.

La présence de ces entreprises a per-
mis d'établir un contact direct avec les 
familles et les jeunes visiteurs du salon. 
Cela offre une excellente opportu-
nité pour les jeunes intéressés par le 
domaine de la chaudronnerie de décou-
vrir les métiers de cette filière et d'ob-
tenir des informations directes auprès 
des professionnels du secteur.

Merci aux industriels présents à nos 
côtés sur le stand  : ORTEC, FOURE 
LAGADEC, BILFINGER LTM, FOSELEC, 
ACM, et ROBATEL, qui jouent sans 
aucun doute un rôle crucial dans l’orien-
tation professionnelle des jeunes en les 
aidant à mieux comprendre les métiers 
de la Profession.

 ¾M.B.
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Concours « Les Eloi d’Or 2025 » : C’est parti !

La quatrième édition du Concours « Les Eloi d’or » est lancée puisque les lauréats de 
ce concours sont récompensés dans le cadre du FCTM-ESOPE. Le thème déterminé 
pour cette édition 2024 est  « ENVIRONNEMENT ET OCÉANS »

R appelons que ce concours 
était une volonté de la pro-
fession de vouloir associer les 

jeunes à un événement professionnel. 
L’organisation du FCTM-ESOPE s’y 
prêtait en totale cohérence avec le 
projet. 

Le concours se déroule sur l’année sco-
laire 2024 – 2025 ; il s’inscrit dans le 
cadre de la transformation de la voie 
professionnelle et notamment dans la 
réalisation du « chef d’œuvre ».

La conception reste complètement libre 
mais certaines contraintes sont cepen-
dant posées. Les classes ciblées sont 
celles préparant au Bac. Pro. Technicien 
en Chaudronnerie Industrielle.

Le concours est l’occasion d’une mise 
en situation professionnelle autour 
d’un projet pluridisciplinaire. Les ver-
tus pédagogiques de l’exercice sont 
nombreuses : respect d’un cahier des 
charges, travail d’équipe, ouverture sur 
d’autres enseignements, … 

Le concours veut aussi mettre en valeur 
la rigueur, le savoir-faire et la créati-
vité. Chaque établissement scolaire 
souhaitant participer au concours « Les 
Eloi d’Or » devra être associé à une 
entreprise « marraine ». 

Cette dernière aura pour but :
 • d’accompagner les projets des diffé-
rentes équipes propres à l’établisse-
ment scolaire suivi ;

 • de venir à minima 1 fois durant la 
durée du projet dans l’établissement 
scolaire pour aider les équipes dans la 
conception de leur ouvrage ; 

 • d’accueillir à minima 1 fois les équipes 
dans leur atelier pour réaliser une 
pièce dans l’atelier ; 

 • de présenter son entreprise, son 
activité et ses savoir-faire aux diffé-
rentes équipes.  

La remise des prix valorisera les jeunes 
et leurs établissements scolaires auprès 
des industriels et leur permettra égale-
ment de participer à un évènement pro-
fessionnel d’envergure Internationale. 

Le concours se décline en 3 temps : 
 • Le travail d’ingénierie et de réali-
sation : il devra se dérouler dans les 
établissements entre le 01/09/2024 
et le 31/01/2025. Ce travail devra être 
décomposé en 2 parties :

 - La première partie consiste à rédi-
ger un dossier de présentation 
et produire une vidéo. Le dossier 
devra illustrer la réalisation, les 
moyens de productions utilisés, 
l’équipe. Ce dernier devra égale-
ment décrire le côté artistique du 
projet, les matériaux utilisés, les 
techniques employées … La vidéo 
d’une durée de 3 minutes maxi-
mum devra décrire le cheminement 
du projet : l’idée de départ, le nom 
de l’équipe, le nom de l’ouvrage, 
le lien avec le thème imposé, le 
lien avec l’entreprise marraine de 
l’équipe ainsi que sa collaboration 
avec elle tout au long de la réa-
lisation du projet, les techniques 
associées au projet, les matériaux 
utilisés, le niveau de formation des 
jeunes ayant participé au projet.  
Ce dossier sera à faire parvenir 
avant le 31/01/2025 – au secrétariat 
organisateur du concours.  

 - La seconde partie concerne la 
conception, la création, la réalisa-
tion d’un ouvrage, son conditionne-
ment et sa livraison dans les délais 
impartis.

L’exposition à Paris et le vote : les 
membres du jury (industriels, inspec-
teurs de l'éducation nationale, repré-
sentants de France Chaudronnerie) 
attribueront une note pour chaque 
ouvrage et choisiront la ou les réalisa-
tions primées, suivant des critères rela-
tifs aux techniques de mise en œuvre, 
aux matériaux employés, à l’esthétisme, 
à l’originalité, à l’interdisciplinarité, … 

L’évaluation par les membres du jury 
portera directement sur l’ouvrage. Lors 
de l’exposition, les jeunes présenteront 
aux membres du jury leur méthodologie 
et l’ampleur du travail qu’ils ont fourni. 
Cet exposé contribuera à la notation qui 
permettra la remise des prix. 

Principales dates à retenir :
 • Limite d’inscription des établisse-
ments : 30 juin 2024 au secrétariat 
organisateur du concours ;

 • Début du projet dans les établisse-
ments : septembre 2024 ;

 • Communication du contact de l’en-
treprise marraine : novembre 2024 ;

 • Fin des travaux : 31 janvier 2025 ;
 • Envoi des dossiers & vidéos de pré-
sentation : 31 janvier 2025 ;

 • Livraison des ouvrages  : 24 mars 
2025 (à préciser ultérieurement) ;

 • Présentation des ouvrages par les 
candidats : 26 mars 2025 ;

 • Délibération du jury : 26 mars 2025 ;
 • Remise des prix : 26 mars 2025.

Le point d’orgue, après délibération 
du jury, les Prix du concours des « Eloi 
d’Or » 2025 seront attribués aux lau-
réats dont les ouvrages auront obtenu 
les meilleurs résultats. 

Que le meilleur gagne !

 ¾M.W.
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Pourquoi ce thème ? 
Environnement : Emmanuel Macron annonce que 2025 sera « l’année des océans » 
en France. « Les océans sont au cœur de notre destin et de celui de l'humanité », 
plaide le chef de l’État, avant de rappeler que la conférence des Nations unies pour 
les océans se tiendra à Nice en 2025.

A l o r s  q u ’ o c é a n s  e t  m e r s 
recouvrent 70 % de notre pla-
nète et représentent 97  % 

de l'eau sur Terre, ils connectent les 
hommes, fournissent nourriture et oxy-
gène, régulent notre climat en absor-
bant près d'un quart du CO2 produit et 
abritent une grande diversité d'espèces.

Surnommée la planète bleue, il va de soi 
qu’il faut protéger les océans et qu’ils 
sont étroitement liés à l’environnement. 

« L'Éveil Industriel : Les océans 
au cœur de la conscience 
environnementale »
Dans un monde où l'impact environ-
nemental est devenu une préoccupa-
tion majeure, les industriels ont pris 
conscience de la nécessité de préser-
ver les océans, non seulement comme 
un élément vital de notre planète, mais 
aussi comme un partenaire essentiel 
pour la durabilité de leurs activités.

Retrouvons ci-dessous les 5 enjeux 
majeurs : 

 • Un Système de survie 
L'idée que les océans représentent 
un système de survie n'est pas nou-
velle, mais elle gagne désormais une 
nouvelle importance. Les industriels 
comprennent que la santé des océans 
est étroitement liée à la survie même 
de nos entreprises. En protégeant les 
océans, nous préservons les écosys-
tèmes qui soutiennent la vie sur Terre.

 • Fournisseur de nourriture et créa-
teur d'emplois
Les océans fournissent une source 
précieuse de nourriture pour des mil-
lions de personnes à travers le monde. 
Les industries alimentaires ont pris 
conscience de l'importance de proté-
ger les ressources marines pour assu-
rer la sécurité alimentaire mondiale. 

De plus, les activités liées aux océans, 
telles que la pêche, le tourisme côtier 
et le transport maritime, sont des 
pourvoyeuses d'emplois essentielles.

 • La Lutte contre la crise climatique
Les industries reconnaissent désor-
mais le rôle crucial des océans dans 
la régulation du climat mondial. 
L'absorption du dioxyde de carbone 
et la régulation des températures 
sont des services rendus par les 
océans, contribuant ainsi à atténuer 
les effets du changement climatique. 
Les entreprises prennent des mesures 
pour réduire leur empreinte carbone 
et investissent dans des pratiques 
durables pour protéger ces régula-
teurs climatiques naturels.

 • Un trésor de biodiversité à préserver
Les océans abritent une biodiversité 
incroyable, avec des écosystèmes 
variés et des espèces uniques. Les 
industriels comprennent l'importance 
de préserver cette biodiversité pour 
maintenir l'équilibre écologique et 
assurer la durabilité à long terme de 
leurs activités.

 • Des bienfaits pour l'humanité
Les océans offrent d'innombrables 
bienfaits à l'humanité, de la régu-
lation climatique à la fourniture de 
matières premières. Les industriels 
reconnaissent que la préservation 
de ces ressources marines est essen-
tielle pour garantir une qualité de vie 
durable pour les générations futures.

En conclusion, l'éveil environnemen-
tal des industriels à l'importance des 
océans est un signe positif. La prise 
de conscience croissante de la dépen-
dance de nos activités économiques 
vis-à-vis des écosystèmes marins 
renforce l'engagement en faveur de 
pratiques durables. 

Il est impératif que cette prise de 
conscience se traduise par des actions 
concrètes, des politiques responsables 
et une collaboration accrue entre les 
entreprises, les gouvernements et les 
organisations environnementales. En 
investissant dans la préservation des 
océans, les industriels façonnent un ave-
nir plus durable pour la planète et leurs 
propres activités.

À travers des ouvrages, voire même des 
œuvres de haute technicité, il s’agit de 
décrypter les enjeux climatiques et de 
provoquer une profonde réflexion. 

Quoi de mieux pour sensibiliser la popu-
lation, et l’avenir du monde que de 
confier ce sujet aux jeunes ?

Alors laissons aux jeunes s’approprier de 
la créativité, de l’innovation, de l’IA, des 
règles à respecter, de la prospérité pour 
des œuvres d’art. 

Un thème avec une complexité, une 
biodiversité, et une prise de conscience 
que les jeunes qui concourent aux « Eloi 
d’Or » doivent prendre en compte pour 
un monde meilleur. 

 ¾V.F.
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QRSTRVWX�Y�Z[X�\]R̂�̀aRW�bcbd�e�fTa[Xg�hiWĝ�k�#�>U#+_$5-���u$+$?J�uU�:?J4?U_j�0���j�I�?$�u�?_�2��j+�#J4���/U$j>U����j��#U_�#+j�u��4��4?J4?U_j�j?J+_�4?-/�Jj�j�u#Jj����4#u_��uU�G:9lmIno8I3���+15-��u�+�_-$J��/?U_�4�p���u$+$?J��j+�0Iqr;PoqqIlIq9�I9�o:stqn�23t4+U#�$+� H%�<U$J�%&%'

t4+U#�$+�jl�+$�_j IJ.$_?JJ�-�J+j$JuUj+_$��j G?_-#+$?J 7?v+��D?U+$�jwxywzy{z{|�w}~wz ������	
����

���������	�{z{|���~���

����	��������	���
������	���
	�
���
��	

����
~yy��
��	� 	���
������	���
	�
��	!y������	
��

�
������	�{z{|��

����	��y wy"��
G"
G,
7""
�BGEFE�
G�

����F"7��	 

	G,��7
B	��F��B���7
B�
���F��
�B�	
����
�B�	
���7B���
,
��	G7���	�B7
"	
FG�7��
��

	G��
BE7
	

	G�BF�	��B�	 ��B,F�7������
G�G���7"	����F��

������ � !G�#$�� %&'(&)*+G-G./+G01&2G34&*G � !G5G$G(4/+6G89*62G:G;G<*9'(/G%=9)3*&''/*2/G>?/'2*

=668+$��9?/'2*@A*9'(/;(=9)3*&''/*2/@&*C�(&'(&)*+;1/+;/1&2;3&*; � !;(/+6;89*62�  �D

���4?J4?U_j�j��u�_?U���jU_���#JJ���j4?�#$_��%&%'�(�%&%)�*�$��j�$Jj4_$+�u#Jj����4#u_��u���#+_#Jj,?_-#+$?J�u���#�.?$��/_?,�jj$?JJ������+�J?+#--�J+�u#Jj��#�_�#�$j#+$?J�uU�0�41�,�u�?�U._��23��#4?J4�/+$?J�_�j+��4?-/�5+�-�J+��$6_��-#$j�4�_+#$J�j�4?J+_#$J+�j�j?J+�4�/�Ju#J+�/?j��j3���j�4�#jj�j4$6���j�j?J+�4����j�/_�/#_#J+�#U�7#43�8_?3�9�41J$4$�J��J�:1#Uu_?JJ�_$��;JuUj+_$����3���4?J4?U_j��j+���?44#j$?J�u�UJ��-$j���J�j$+U#+$?J�/_?,�jj$?JJ�����#U+?U_�u�UJ�/_?<�+�/�U_$u$j4$/�$J#$_�3��j�.�_+Uj�/�u#=?=$>U�j�u�����@�_4$4��j?J+�J?-6_�Uj�j�A�_�j/�4+�u�UJ�4#1$�_�u�j�41#_=�jB�+_#.#$�u��>U$/�B�?U.�_+U_��jU_�u�#U+_�j��Jj�$=J�-�J+jB�C8_$J4$/#��j�u#+�j�D�_�+�J$_�A�$-$+��u�$Jj4_$/+$?J�u�j��+#6�$jj�-�J+j�A�E&�<U$J�%&%'�#U�j�4_�+#_$#+�?_=#J$j#+�U_�uU�4?J4?U_j�*F�6U+�uU�/_?<�+�u#Jj���j��+#6�$jj�-�J+j�A�j�/+�-6_��%&%'�*:?--UJ$4#+$?J�uU�4?J+#4+�u�����J+_�/_$j��-#__#$J��A�J?.�-6_��%&%'�*G$J�u�j�+_#.#U@�A�EH�<#J.$�_�%&%)�*IJ.?$�u�j�u?jj$�_j�K�.$u�?j�u��/_�j�J+#+$?J�A�EH�<#J.$�_�%&%)�*�$._#$j?J�u�j�?U._#=�j�A�%'�-#_j�%&%)�LD�/_�4$j�_�U�+�_$�U_�-�J+M�*8_�j�J+#+$?J�u�j�?U._#=�j�/#_���j�4#Ju$u#+j�A�%N�-#_j�%&%)�*F��$6�_#+$?J�uU�<U_O�A�%N�-#_j�%&%)�*P�-$j��u�j�/_$@�A�%N�-#_j�%&%)3
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�������������������������������������������	�
������������b�̀W[k�A[k�Ys�X̀�WU�bncn}���vYWh���v�k�Y��XWr�̀�qWkr�̀�WU�����k�UX��̂��[�kWUU�k��_X̀[�Y�̀� \
�UWp�r�k��z{z|
_X̀[�Y�̀�A��̀��kA �Up�kWUU�r�ÙA�U�[Àk��YA �Wkr�̀�WU �W�̀��mW[̀�YA���������������� ����� �!"$"%�&!' �� �('�$ )*+�(�',+�%'* '+-�/�0'���� �1*'+��/�2(3 �'�453*)(�  '(�'��6' �(

5��7+���36' �("8(3 �'/�53*)(�  '(�'"�(:�3���� /(/�/;/(' �� �('/� )*+�(�',+/;'* '+/+'���� /�*'+�� ��<



21
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��ak·��·��¡¬�·¡�·���#.9·C�¬��.#�a·¡�·NỲbcd·ef̀ghYibbdYjdl·a��k·�m�ak·�¬n�a#k9·��·o·a�m��p¬�¡�¬a#�¬·�q��.#�a·rstsu·vrwxyzx{|w·tx}~�{|�w��·uw~xw��·��·���9�·¡�k·�9.#�¬k·���¬��k·¡�·������·����m�¬k��#�·���¬·�¬����m�#¬·��k·�9.#�¬k·¡�·��·y��~}|zxxw|�w·�.·{~��~{w|�w·���¬�k·¡�k·���a�ks��¬k·¡�·����·k�kk#�al·��~�·}w·��·w��w��w�·¡�·��·��#�¬�·����¡¬�aa�¬#�l·¡�·��·�wyzx}w·�~·���l·�a.·��9���an�¬·�m��·���.¬�·#a¡�k.¬#��k·�an�n9k·¡�·a�.¬�·k��.��¬·�· Y¢dc·£Yig¤l·¥¦NN·§̈§l·©gYd̀g·ªdYj¢̀«£Yig¤·�.·­j®̀ d̄·°±¢̀²s·³�k·�a.·��¬.�n9·���¬·�́�9¬#�a��·.�¬¬�#a·�.·k�¬.��.·���¬k·���a.�k·m#kµ�µm#k·¡����¬·C�.�¬k·�����p�¬�.��¬k·��#·k�·��a��a.·¡�ak·��·�¬�C�kk#�as��k·�p���.#Ck·¡�·����·#a#.#�.#m�·k�a.·���#¬k·�¶·�|z�z~�z�|·�w·�w�{�w|·�.·����¬·��a.¬�·��k·¡#�#���.9k·¡�·¬��¬�.���a.·¡�ak·a�.¬�·��#�¬�l¶·�zx�z|{w|·�w�·	w~xw�·¡�ak·���¬·���#́·�a·���¬·����¬.�a.·¡�k·¬�.��¬k·��a�¬�.k·k�¬·��k·¬9��#.9k·�.·��k����¬.�a#.9k·¡�·a�.¬�·k��.��¬l¶·rwx�z|yw|·��·��xw|
�w·wx{|w·w�yz�w�·w{·�x}~�{|�w��·���¬·C��#�#.�¬·�q����k·��́·k.�n�kl·�����#k·�.�������na�¬·��k·���a�k·m�¬k·¡�k·��¬¬#�¬�k·�¬������k�ks��¬�#·�·­�� b̀gd²·©̀Y
d«̀b¢l·¬�k��ak�p��·¡�·p�¬���·¡�k·�a.¬��¬#k�k·¡�·���9�·���¬·�m�#¬·��µ�¬n�a#k9·�q9m�a���a.l·��·�¬�m#k��¬��ak�#na�a.k·���¬·�q�����#�l·��́·�a.¬��¬#k�k·���¬·���¬�an�n���a.·�.·��́·���a�k·���¬·���¬·��¬.#�#��.#�a·��.#m�s�ak��p��l·��a.#a��ak·�·m���¬#k�¬·��k·�9.#�¬k·¡�·��·����¡¬�aa�¬#�l·.����.�¬#�·�.·k��¡�n�l·�.·��¬9��¬�¬·��k·.���a.k·¡�·¡���#a·�

������·�����·����������·�� !"����$"��!��"%·&·'������·("�)��a�k·�.·³a¡�k.¬#��k·�·�ak��p��·���¬·C�¬n�¬·�q�m�a#¬·¡���·����¡¬�aa�¬#�·�*�a·���kk9 +,·a�m��p¬�·-/-0
1�.���#.9k�9.#�¬k �am#¬�aa���a.k#a¡�k.¬#��k 2�¬��.#�a 3�4.�·���.#�k567587:8:;·5<=86 >?@ABD·EFGFH·IEJD?BD@KJ·GDLMO@KAJPO·HJMDJOQ·R·SJ?@ABD·TO@·R·UKVD?J·WXVMLKBDDJKAJ·>ZJDAK

X@@[O=77VZJDAKF\KVD?JR?XVMLKBDDJKAJFBK]7V?@ABDRKRAR̂RKJD?BD@KJRADLMO@KAJPOR̂JMDJOROJ?@ABDRJO@7 57_



22

���t4?�ITt_�ti�4�4�I4�ti�����t_�t�����t��tI�����I4�t�4��T�tT��t��?���t��t_�t��I��t�4�������tT��� �I���t_�tT�t�!�?_�4����I�"t�?#�?���I�t��t_?t�4?_�$�%&'?�ITI���I4�t_�tT'4?�ITtT4��t_�t��T4��(�4�?��t� �I���t�ii4���t?��t)��I�t)�T�?�t��4?� �"tITt���ti���I����_�t�4��I�?��t*tT�t_ )�T4ii��t�+�t,?'ITt�4I�t��t�4! �����t�)��tT�t� �TI� t��t�4I�t?�ITI� ti��tT�tiT?�t$���_�4�-��%.�?/t )0�������t����?��t��t1213t�?��I+���tiT�I������tT' )4T?�I4�t_�t���t4?�ITt,?I"t�i�0�t5t���_'?�ITI���I4�"t�t��I�ti��?)�t_�t�4�t�6I���I� t��t���tiT -I��I� ti��tT��ti�����Ii��?��t_'4�I�����I4�%7�����t�!�?_�4����I�t��t�4�t�4�I� t74����I4�t�?/,?�T�ti���I�Ii���t_��tI�_?���I�T�t_�tT�t+TI0��"T'8_?���I4�t9��I4��T�t��tT��t�4�i�$�4��t_?t.�)4I�t�4?!�I����t���)�ITT��t�?�tT'�� TI4���I4�t_�tT'4?�IT��t�I$����tT��t)���I4��t:;t��t:1t)���t?��t�4T?�I4�tiT?�t�$IT�t<?�ITI���I4�t_�tT'4?�ITt_���t_��t���,?���?�4�4���=t��t��t_ )�T4ii���t_��t���I4��t�4�iT �����I���t�?t��I�t_��t�4_?T��t�/I������t�?�T'��� �t1213%t���I"t�4�������"t_���tT�t���i���t_��t� � ����I�T�t��4T�I���t>��t@�4tA�Bt��tC�D4?_�$�%

EFGtHJKLMNOtPQRKJRSURtVtWRKXtONtHYtZ&'4?�ITt_�t� �TI� t)I��?�TT�"tT�t�ACt:I��?�Tt[i��I����t���?��t�4?���t�I�!�t��tI��4����I4��ti _�$4$I,?��t���I��t��t�I�?��I4�"t��t� �TI� t)I��?�TT�%\��?�TI� ;1t�?I�t1213
\��?�TI� �C �I��� ]�)I�4��������I�_?���I�T� 74����I4� >4���t*4?�IT�^̀âbacbcdt̂ef̂̂ ghjtklmnopqtrs�ml����tft��m�tqptk	t
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FRANCE CHAUDRONNERIE AVENIR 
39, rue Louis Blanc 

92400 COURBEVOIE 
Président :  

Richard GOHIER 
Secrétaire : 

Yolande LENOIR 
www.avenir.france-chaudronnerie.org

Pour plus d’informations : 
Marie WACAPOU 

Assistante de Direction & Chargée de Formation 
Tél : 01 47 17 62 61 

m.wacapou@france-chaudronnerie.org

Mélissa BANU 
Chargée de projet formation 

& Déléguée régionale 
Sections Ouest et Sud-Ouest 

Tél : 06 09 25 76 77 
m.banu@france-chaudronnerie.org


